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-3 공무원 인건비 집행현황
우리 순창군의 2025년도 공무원 인건비 집행현황은 다음과 같습니다.

(단위 : 억원)
구   분 세출결산액 (A) 인건비 (B) 비율 (B/A) 비고

합 계

5,288

715 13.52%

인건비(보수) 569 10.76%

연금부담금 등 146 2.76%

 ▸ 인건비(보수)는 보수 (101-01), 기타직보수 (101-02), 무기계약근로자보수(101-03)으로, 
기본급, 수당, 정액급식비, 명절휴가비, 연가보상비, 성과상여금, 직급보조비 등 포함

 ▸ 연금부담금 등은 연금부담금 (304-01), 국민건강보험금(304-02), 304-04(공무직(무기계
약)근로자 고용보험료부담금)이 해당함 

 ▸ 합계: 인건비(보수)+연금부담금 등
 ▸ 대상회계 : 일반회계, ’24년 결산결과 과목별 총 지출액
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  인건비 연도별 현황
(단위 : 억원)

구   분
연    도    별

2021 2022 2023 2024 2025

세출결산액(A) 4,581 5,011 4,960 5,383 5,288

인건비(B) 572 609 630 680 715

인건비비율(B/A) 12.48% 12.16% 12.71% 12.62% 13.52%

최근 5년 공무원 인건비 규모 및 비율

우리군의 세출결산액 대비 인건비 비율은 13.52%(전년 대비 0.9%증가)입니다. 




